Referat fra FYAM møde torsdag den 29. Oktober 2009
Det almen medicinske hus, J.B. Winsløwvej 9A, Odense

Til stede: Jesper Lykkegaard, Karen Kjær Larsen, Rikke Pilegaard, Lene Silberbauer, Eva Schandorff, Thomas Hansen, Lene Hammerhøj, Morgen Sig Ager Jensen, Jeppe Rosenstand og Dorte Navntoft (referent).

Pkt. 1 : Valg af ordstyrer og referent:
Ordstyrer: Rikke Pilegaard
Referent:  Dorte Navntoft
Pkt. 2: Præsentationsrunde – specielt velkommen til ”alle de nye”: 
Jeppe er den eneste nye til stede, han  testes  straks i evnen til at huske alle vores navne..
Pkt. 3: Godkendelse af referat fra seneste FYAM møde:
Referatet godkendt uden anmærkninger.
Pkt. 4: Nyt fra formand, udvalg og regioner:
Formanden orienterer fra bestyrelsesmøde i DSAM i tirsdags: Det har været drøftet, hvorvidt man kunne drage fordel af at sammenlægge, mere eller mindre, de to årsmøder.  De ældre kollegaer vil gerne drage nytte af ”slipstrømmen” af de unges høje deltagerantal.  Der var mange forskellige bud på, hvordan man kunne sammenlægge. Begrænsningen står umiddelbart i, at der er booket på Comwell og Trinity og ingen af stederne kan bære mere end 200 henholdsvis 130 personer i lokalet.
FYAM vil være åbne overfor en delvis sammenlægning af de to årsmøder. Vi mener at kunne drage fordel af at holde det om fredagen, således at vi kan få en ”større” foredragsholder sammen med DSAM fx den første time til halvanden og herefter skal vi adskilles i en DSAM del og en FYAM del.  Herefter kan vi mødes til fest både gamle og unge sammen. Af positive argumenter for sammenlægning kan være
· God overgangsordning for unge speciallæger
· Flere vil blive til festen 
· Flere vil overnatte og blive til bestyrelseskonferece
Det er vigtigt med FYAM tid uden de ”gamle”. Samtidig dukker nye spørgsmål op - skal der være flere workshops qua vi jo er blevet mange? Hvad nu hvis vi søger PLU fonden om penge til fx 50 pers, som skal gå til nye FYAM medlemmers gratis deltagelse i årsmødet – kan det fortsat lade sig gøre, hvis vi sammenlægger årsmøderne? Drøftelse af PhD forums eksistens på årsmødet.
Årsmødegruppe blev lavet på DSAMS bestyrelsesmødet bestående af Lars Johansen, Marius, Rikke Pilegaard og Dorte Navntoft, som i fællesskab skal se på det kommende års årsmøder.
Kort orientering om sammenbruddet af OK forhandlingerne og om DSAMs holdning til sponsorering af kurser. Sidstnævnte skal drøftes videre ved det kommende fælles PLO/DSAM møde i december. MoM skal i fremtiden være  en samling af fælles forløbsprogrammer for alle specialer, specielt målrettet personale og yngre læger. Der er igangværende undersøgelser af lægevagtsordningen.
Internationalt udvalg v/ Thomas Hansen: Karen Kjær Larsen skal til Glasgow i næste uge på fem dages udveksling dels i skotsk praksis dels til årsmøde. Det drøftes, hvorvidt vi bør tilbyde lignende invitationer til vores årsmøde. Vi har primært en sprogbarriere at tage hensyn til, vi kan ikke umiddelbart se, hvordan vi løser den problematik. 
Kvalitetsudvalget: ingen nye møder at referere fra.
Uddannelsesudvalget v/Eva Schandorff: Der skal kigges på målbeskrivelsen før vi kan se på selve strukturen af vores uddannelse. Der skal findes penge til, at x antal personer kan sætte sig en uge og gennemse målbeskrivelsen og få rettet den til. I region Hovedstaden er der massive problemer med at finde tilstrækkeligt antal pladser i gyn/obs og pædiatri. Kan private praktiserende speciallæger være en del af løsningen? Pilotprojekter skal opstartes.
Status på den nye ansættelsesprocedure. 
Evaluering af fase 3. Forsøg i Region Syd. Artikel i practicus belyser.
Snak om forskellige problemstillinger ved at lægge akutafdelingen ind i vores uddannelse. Og hvilken rolle skal vi have?
 Forskningsudvalget v/Karen Kjær Larsen: Jesper Lykkegaard er indstillet til en pris ved næste Wonca World. Gives til en yngre speciallæge i almen medicin som har interesse indenfor forskning. 
Karen har været til EGPRN møde. Tilstede var 150 yngre læger og praktiserende læger, som har interesse indenfor forskning. Et godt og opløftende møde. Faktisk bør der nok være flere deltagere fra DK næste gang. På nuværende tidspunkt har forskningsudvalget to pladser til disse møder.  
Regionsbestyrelser: intet at bemærke.
Pkt. 5: Evaluering af årsmødet 2009 – herunder opfølgning på evalueringsspørgeskemaet:
Gennemgang af det fremsendte evalueringsskema. Samlet set en flot evaluering. Drøfter kritikken af generalforsamlingen og eventuelle løsningsmodeller.  Skal vi måske på forhånd udsende en beskrivelse af, hvad generalforsamlingen går ud på? Skal vi starte generalforsamlingen med en kort orientering om DSAMs struktur med fx 3 powerpoint slides? Evt. lægge en beskrivelse ind i dagens program? Eller en kombination af det hele?
Mette Rimmen har muligvis allerede et eksemplar af powerpoints til beskrivelse af DSAMs struktur, som vi tidligere har drøftet, der skulle ligge på vores hjemmeside, således at vi hver især også kan bruge disse slides, når vi skal ud og ”sælge” FYAM – Rikke undersøger ved Mette, om hun har noget liggende.
Kommentarerne til ”Hvad anser du for at være en god fremtidig hospitalsuddannelse?” tages med til kommende uddannelsesudvalgsmøde.
Pkt. 6: Årsmøde 2010 – ganske kort:
Fra evalueringsskemaerne drøftes relevante kommende emner.
· Evt. key note speaker fra udlandet, hvordan organiserer de sig i almen praksis? Evt. Iona Heath fra London om kerneydelsen i almen praksis
· Alternative arbejdspladser for almen medicinere?
· Heidi Bøgelund til at fortælle om generation Y
· De specialespecifikke kurser til debat – hvordan laver vi dem bedre end i dag? Og får dem mere ensrettede på alle tre institutter?
· Hvordan er man almen mediciner på en anderledes måde?
Alle bedes gå i tænkeboks over relevante emner til næste møde.
Pkt. 7: Groupcare – skal/skal ikke?:
Groupcare bruges ikke så meget for øjeblikket.  Vi bliver enige om at droppe groupcare og fortsætte med at sende rundt pr mail. Alle referater ligger på hjemmesiden. Dagsorden bør fremover lægges på vores kalender på hjemmesiden.
Pkt. 8: Opfølgning på uddannelsesworkshoppen (årsmødet) – skal FYAM være mere pro-aktive end deltagelse i uddannelsesudvalgets arbejde?:
Vi vil gerne have noget mere indflydelse. Mere synlighed fra vores side.  På grund af tidsnød bliver vi enige om at udsætte den videre snak til næste møde og evt. fortsætte på internatmødet.
Pkt. 9: Planlægning af møder 2010 – inkl. internat:
· Tirsdag d. 1.12.09 møde inkl. Jule-tamtam
· Torsdag d. 28.1.10 møde
· 5.-6. 3.10 internat (vi mødes fredag kl. 17. Forventet sluttidspunkt lørdag over middag.)
· Tirsdag d. 20.4.10
· Torsdag d. 17.6.10
· Torsdag d. 26.8.10
· Torsdag d. 30.9.10 årsmøde (rykkes evt. til fredag den 1.10.10)
· Tirsdag d. 26.10.10
· Torsdag d. 2.12.10

Pkt. 10: Eventuelt:
Nyhed til hjemmesiden: Hvem sidder på de nye udvalgsposter. Om tre uger ca. nyhed om kommentarerne til hospitalsuddannelsen.
FYAM skal skrive en ugeskriftsartikel om rekruttering til almen praksis. Skal fylde en side i ugeskriftet.
Respons på Practicus og ny inspiration. Skal noget gøres anderledes? Skal der fx være beskrivelser fra alle færdiggjorte PhD’er? Evt. tyvstjæle ”min praksis” fra månedsskrift for praktisk lægegerning?

