



Disse oplysninger findes på  https://www.sundhed.dk/
under Region Hovedstaden, praksisadministration, amanuensis, hvor du finder ansøgningsskemaerne.

Skemaerne og links her kan kun åbnes derfra.
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Ansøgning om hel eller delvis finansiering 
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Refusionsskema, transport 

Kontakt redaktionen 

Vejledning til praksis, der skal ansætte praksisamanuensis fase 2 og 3, herunder ansøge om løntilskud
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Sådan søger du

En praksis, der ønsker at få økonomisk tilskud til at ansætte en uddannelseslæge, skal gøre følgende:

· Hvis du ikke allerede er godkendt som tutorlæge, skal du først søge om at blive godkendt som tutorlæge i almen praksis hos det regionale videreuddannelsesråd på adressen:


Sekretariatet for Lægelig Videreuddannelse

Region Øst

Ledreborg Allé 40 st.

2820 Gentofte

 

Kontaktperson: Mette Hansen, tlf.
39 75 06 87, e-mail  mette.hansen@regionh.dk 

· Hvis du allerede har videreuddannelsesrådets tutorlægegodkendelse, vil du blive kontaktet af Sekretariatet for Lægelig Videreuddannelse med henblik på tildeling af uddannelseslæger.

Løn- og ansættelsesvilkår for uddannelseslæger er forhandlet mellem YL og PLO. Når der skal ansættes en uddannelseslæge, skal praksis tiltræde amanuensisoverenskomsten overfor YL, og det gøres ved at indsende en underskreven overenskomst til YL.

Hvis praksis ikke har indgået overenskomst med YL, må det forventes, at praksis’ vil blive stoppet af YL, indtil der foreligger en underskreven overenskomst.

· Når Sekretariatet for Lægelig Videreuddannelse har tildelt praksis en uddannelseslæge, udfylder man et ansøgningsskema til Region Hovedstaden, vedrørende delvis finansiering af uddannelseslæger.


Skemaet kan rekvireres hos Region Hovedstaden, Koncern Praksis, Amanuensisafregning, Kongens Vænge 2, 3400 Hillerød. Tlf. 48 20 52 34. Fax 48 20 54 99.                                             Kontaktperson Hanne Saabye Holmgaard.  hsh@regionh.dk
Eller downloades her på siden.

Vi anbefaler, at praksis søger om tilskud senest to måneder inden ansættelsestidspunktet. Sagsbehandlingen hos Region Hovedstaden er på ca. 2 uger.

· Ansøgningsskemaet sendes til Region Hovedstaden, Koncern Praksis, Amanuensisafregning, Kongens Vænge 2, 3400 Hillerød. Att.: Hanne Saabye Holmgaard.

· Læger, der følger 60 måneders uddannelsen til speciallæge i almen medicin, der kan ansættes som uddannelseslæge med tilskud. Der kan ikke opnås yderligere tilskud.

· Senest den 10. i måneden indsendes kopi af forrige måneds lønseddel med påtegnelse og oplysninger om månedens fravær: sygdom, ferie, barn syg. Indsendes til Koncern praksis, se ovenfor.

 


Sådan beregnes tilskud til uddannelseslæger i hoveduddannelse

Efter godkendelse fra Sekretariatet for Lægelig Videreuddannelse yder Region Hovedstaden tilskud til ansættelsen efter nedenstående tilskudsprocenter:

	Uddannelsestype
	Fondens tilskud (%)
	Tutorlægens andel (%)

	Uddannelsesamanuensis (6 mdr.)
	66,67
	33,33

	Praksisamanuensis, fase 2 (6 mdr.)
	68,00
	32,00

	Praksisamanuensis, fase 3 (12 mdr.)
	61,00
	39,00


 

Når en ansøgning om tilskud til at ansætte en uddannelseslæge er blevet godkendt, yder Region Hovedstaden således enten 66,67 %, 68 % eller 61 % af den løn, den konkrete amanuensis modtager i henhold til overenskomsten mellem Yngre Læger og Praktiserende Lægers Organisation om amanuenser i uddannelsesstillinger (Overenskomst for uddannelsesamanuenser).

Desuden får praksis et tilskud på samme tilskudsprocent til tutorlægens udgift til feriepenge, ATP, AER og lønsumsafgift.

 

 

Ansættelseskontrakt, herunder lægevagter og lønberegning

Kontrakten findes på laeger.dk 

Vær opmærksom på aftale om lægevagtskørsel. Vagtarbejde indgår i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i forholdet 1:1 og kan normalt højst pålægges 12 gange pr. halve år (12 vagter à 6-8 timer). Indtjening for disse vagter tilfalder principallægen. Det anbefales i øvrigt, at man tilstræber, at vagtarbejdet som minimum planlægges i overensstemmelse med de til enhver tid gældende anbefalinger i DSAM’s uddannelsesprogram for uddannelsesamanuensis i almen medicin i det omfang lokale forhold gør dette muligt.

Bruttoløn består af grundløn + funktionstillæg + kvalifikationstillæg.

På PLOs hjemmeside findes løntabel.

Samlede bruttoløn findes her på laeger.dk

 

Uddannelseslægens ferie

Ferielovens regler betyder, at uddannelseslægen har ret til ferie med feriegodtgørelse, som er på 12,95 %. Det medfører, at praksis ikke skal udbetale løn, når uddannelseslægen holder ferie. Fradrag beregnes efter følgende formel:

 

årlig bruttoløn x 7,4 x antal feriedage (ekskl. lørdage)                       


      1924                                                                                  
(7,4 = timetal pr. dag ved 37-timers arbejdsuge)

(1924 = 52 uger á 37 timer)

 

Antal feriedage, der afholdes, skal påføres den aktuelle lønseddel.

 

Man bør være opmærksom på, at der ved uddannelseslægens ferie - trods fradrag i løn - fortsat skal betales sædvanligt pensionsbidrag.

 

Region Hovedstaden foretager desuden et forholdsmæssigt fradrag i tilskud til praksis pr. feriedag. Der gives dog fuldt tilskud til pension i ferieperioden.

 

Det er vigtigt at bemærke, at uddannelseslægen ikke har ret til feriefridage. Dvs. uddannelseslægen har 5 ugers ferie pr. år. Der er kompenseret herfor i overenskomsten (”almenpraksis-tillægget”).

 

Uddannelseslægens sygdom

En uddannelseslæge har ret til sædvanlig løn og pensionsbidrag under sygdom, og uddannelseslægens sygdom er som udgangspunkt udgiftsfri for tutorlægen.

Det forudsættes dog, at tutorlægen tegner en forsikring, jvf. afsnittet: Forsikringsdækning: “Forsikrede arbejdsgivere”, som dækker uddannelseslægens løn under sygdom. Med udgangspunkt i den aktuelle dagpengesats for fuldtidsforsikrede, beregner Region Hovedstaden herefter det aktuelle månedlige tilskud, så uddannelseslægens sygdom er udgiftsneutral.

Tutorlægen skal anvende følgende dagpengeattest:

dp 201 – Refusionsanmodning af sygedagpenge og anmeldelse af sygdom hos medarbejder. Fraværet skal anmeldes senest 4 uger efter 1. sygefraværsdag. Medarbejderen skal også attestere attesten inden fremsendelse til medarbejderens hjemkommune.

http://www.klxml.dk/KLB/Blanket/Gaelder/dp201.pdf 

 

Praksis er forpligtet til at oplyse Region Hovedstaden om sygdomsfravær. Disse oplysninger skal stå på kopien af den lønseddel, der skal indsendes til Region Hovedstaden inden den 10. i måneden.

 

Hvis uddannelseslægen bliver syg indenfor en måned efter ansættelsens ophør, har vedkommende ret til sædvanlig løn (sygeløn) fra tutorlægen – fra det tidspunkt uddannelseslægen er blevet syg og siden meldt rask – dog senest indtil udgangen af den 5. måned efter den måned, hvor vedkommende blev syg.

Eksempel: Uddannelsesamanuensis fratræder den 31. januar 2004, men bliver syg i perioden 14. februar til 20. august 2004. Tutorlægen skal betale sygeløn fra den 14. februar til og med den 31. juli 2004. 

Uddannelseslæger, der er syge på tiltrædelsestidspunktet, har desuden ret til løn fra tutorlægen, hvis uddannelseslægen ikke indenfor de sidste 12 måneder har modtaget sygeløn i den maksimale periode på 5 måneder efter måneden, hvor sygdommen indtrådte. 

Tutorlægens udgifter til sygeløn efter ovennævnte regler dækkes af Region Hovedstaden, efter de sædvanlige regler for, hvordan en uddannelseslæges sygdom dækkes.

 

 

Uddannelseslægens omsorgsdage

 

En uddannelseslæge har ifølge overenskomsten ret til fravær fra arbejdet med sædvanlig løn i 2 omsorgsdage pr. barn pr. år til og med det kalenderår, hvor barnet fylder 7 år, for at tage sig af barnet.

 

Region Hovedstaden yder sædvanligt tilskud på 2/3 under uddannelseslægens omsorgsdage, og det er derfor ikke nødvendigt, at tutorlægen indberetter omsorgsdage til Region Hovedstaden.

 

 

Uddannelseslægens barsel/adoption

 

En uddannelseslæge har ret til sædvanlig løn og pensionsbidrag under barselsfravær og adoption, og uddannelseslægens fravær i den forbindelse er uden udgifter for tutorlægen.

 

Uddannelseslægens konkrete ret til fravær i forbindelse med graviditet og barsel følger af den til enhver tid gældende Uddannelsesamanuensisoverenskomst. En kvindelig uddannelseslæge har ret til fravær 8 uger før fødslen og 24 uger efter. De sidste 10 uger kan deles mellem forældrene, dog er der kun ret til fravær med løn for en af forældrene af gangen.

 

En mandlig uddannelseslæge har ret til 2 ugers fravær lige efter fødslen, eller efter aftale med tutorlægen inden for de første 14 uger efter fødslen. Faderen har derudover ret til 2 ugers udvidet fædreorlov indtil barnets 46. uge.

 

En uddannelseslæge, som er ophørt i praksis, har samme ret til løn fra tutorlægen som ovenfor anført, hvis fødslen finder sted indenfor 3 måneder efter ansættelsens ophør.

 

Tutorlægens pligt til at betale fuld løn i ovennævnte situationer er betinget af, at tutorlægen får udbetalt de dagpenge fra hhv. kommunen og Barsel.dk, som uddannelseslægen er berettiget til ifølge dagpengeloven. Hvis uddannelseslægen kun er berettiget til nedsat dagpengerefusion, reduceres lønudbetalingen med et tilsvarende beløb.

 

Det er vigtigt at være opmærksom på de frister, der er for at anmode om dagpengerefusion.

 

Tutorlægen skal anvende følgende dagpengeattester:

dp401 – anmodning om dagpenge i forbindelse med graviditet, barsel og adoption – samt anmodning om refusion. Indsendes når barselsperioden starter, lønmodtageren skal attesterer at arbejdsgiverens oplysninger er korrekte og indsende til egen hjemkommune.

dp402 – anmodning om dagpengerefusion ved graviditet, barsel og adoption. Refusionsanmodningen kan indsendes med mindst 1 måneds mellemrum og den skal indgives senest 8 uger efter orlovsperiodens udløb.

 

Vær opmærksom på at hjemkommunen videresender dagpengerefusionsanmodningen til barsel.dk, som refunderer til arbejdsgiveren hvert kvartal.

 

Ved adoption har uddannelseslægen ret til fravær med sædvanlig løn i indtil 8 uger før barnet bliver overdraget, i den periode afgiverlandets myndigheder stiller krav om, at den adoptionssøgende skal opholde sig i afgiverlandet, inden barnet modtages. Det skal der foreligge dokumentation for.

 

Under forudsætning af, at adoptionsmyndighederne stiller krav om, at den adoptionssøgende i en periode skal være i hjemmet, har uddannelseslægen ret til fravær med sædvanlig løn i indtil 24 uger, som regnes fra det tidspunkt, barnet er modtaget. Retten til fravær i denne sammenhæng kan kun benyttes af en af adoptanterne ad gangen. Dog har begge adoptanter ret til fravær i 2 uger. Dette fravær skal placeres inden for de første 14 uger efter aftale med tutorlægen.

 

Hvis adoptionen først sker efter ansættelsens ophør, er der ikke ret til løn i forbindelse med adoptionsorlov.

 

Praksis er forpligtet til at oplyse Region Hovedstaden om fravær i forbindelse med barsel eller adoption.

 

Når uddannelseslægen deltager i vagten

Udover afspadsering for vagtarbejde, modtager uddannelseslægen et holddrifttillæg pr. time. Størrelsen af det beløb afhænger af, på hvilket tidspunkt, vagtarbejdet foregår.

Region Hovedstaden yder det sædvanlige tilskud - det vil sige hhv. 66,67, 68 og 61 % - til holddrifttillægget.

Dette tilskud gælder kun for lægevagter der afholdes i henhold til overenskomsten.

Region Hovedstaden yder ikke tilskud til vagter, der afholdes herudover, jfr. amanuensisoverenskomstens § 3, stk.4.

Det udbetalte holddrifttillæg skal specifikt fremgå af uddannelseslægens lønseddel.

Når uddannelseslægen deltager i teoretiske kurser

Når uddannelseslægen deltager i de obligatoriske kurser, skal vedkommende have almindelig løn.

Regionen yder det sædvanlige tilskud og skal derfor ikke have særskilt oplysning om kursusdeltagelse.

Hvis uddannelseslægen deltager i kurser tilhørende et tidligere uddannelseselement kan regionen ansøges om fuld lønrefusion for dette fravær fra praksis.

Tutorlægen er forpligtet til at dække uddannelseslægens transportudgifter i forbindelse med de obligatoriske kurser efter nedenstående takster :

 

· Bil indtil 20.000 km i et regnskabsår pr. km.                                      3,47 kr.

· Bil over 20.000 km i et regnskabsår pr. km.                                      1,83 kr.

· Motorcykel / scooter (indregistret ) pr. km.                                       3,47 kr.

· Udgifter til offentligt transport efter dokumenteret udgiftsbilag

 

 

Tutorlægens udgifter refunderes 100 % af regionen ved udfyldelse af dertilhørende blanket.

Blanketten kan endvidere hentes på regionens hjemmeside: www.regionh.dk

 

De obligatoriske kurser er:

 

Fase 2:      

· Temadag (2-3 dage )

· Specialespecifikt kursus (5 dage )

· Forskningstræning (17 dage )

· Netværksmøde a 2 timer (2-3 gange)

Fase 3:        

· Temadag (5 dage )

· Specialespecifikt kursus (6 dage )

· LAS III (4 dage )

· Supervision a 3 timer (10 gange)

 

 

Forsikring   

1)” Forsikring for private arbejdsgivere”

 Enhver lønmodtager har efter dagpengeloven krav på dagpenge under sygdom. Hvis lønmodtageren har været beskæftiget hos den nuværende arbejdsgiver i de sidste 8 uger før fraværet, påhviler det arbejdsgiveren at udbetale dagpenge. For funktionærer betyder det, at arbejdsgiveren i de to første uger skal betale fuld løn under sygdom uden nogen form for refusion. Fra og med den 3. fraværsuge er arbejdsgiveren berettiget til at få dagpengerefusion fra det offentlige.

Ved at vælge sikringstypen ”Forsikring for private arbejdsgivere”, kan man forsikre sig mod at betale dagpenge til ansatte under sygdom i de første 2 fraværsuger. Siden 1. januar 2004 har den første sygedag været en karensdag, og det tager Region Hovedstaden højde for, når det regulerede tilskud beregnes.

Nærmere oplysninger om denne forsikringsordning kan fås i Social- og Sundhedsforvaltningen i den kommune, hvori man har praksis. I København er det dog på Socialcentret eller Sygesikringens kontor, og her kan man også få “Vejledning vedr. sygedagpenge for lønmodtagere, arbejdsgivere og selvstændigt erhvervsdrivende”.

Tilmeldningsblanketten fås i den kommune, hvor virksomheden ligger eller på www.bac.bm.dk eller www.adir.dk. Blanketten sendes til Beskæftigelsesministeriets AdministrationsCenter (BAC ), der vurderer, om betingelserne for at tegne en forsikring er opfyldt.

Kontaktoplysninger til BAC:

Beskæftigelsesministeriets Administrations Center

Forsikringsordningerne

Postboks 830

2100 København Ø

 

Telefon 70 25 14 26 

( mandag – torsdag 10.00 – 13.00, fredag lukket )

Fax 70 25 14 55

 

www.bac.bm.dk
forsikring@bac.bm.dk
 

2) Arbejdsskadeforsikring – uddannelseslæger på alle trin der arbejder i almen praksis, skal være dækket af praksis forsikring vedr. arbejdsskade.

3) Ansvarsforsikring – uddannelsesamanuensis fase 2 og

    Fase 3 skal være dækket af praksis forsikring vedr. ansvar.

 

 

Fremsendelse af dokumentation fra videreuddannelsessekretariatet

 

Ansøgning om finansiering af en uddannelseslæge kan kun ske efter aftale med videreuddannelsessekretariatet på den ansøgningsblanket der udarbejdet 

(Se vedhæftet pdf-fil i højre øverste side af skærmen under 'mere information')
Af dokumentationen skal det fremgå hvilken periode ansættelsesforholdet er aftalt for samt tutorlæge og uddannelseslæge ved navns nævnelse.

Tutorlægen vedlægger kopi af aftalen med Videreuddannelsessekretariatet. Såfremt tutor ikke på forhånd ligger inde med dokumentationen, tager tutor kontakt til Videreuddannelsessekretariatet. Såfremt det aftales, at Videreuddannelsessekretariatet sørger for fremsendelse af dokumentationen, bedes det påført ansøgningen.

April 2009 Karen Hansen & Mette Buhl,

almen medicinske uddannelseskoordinatorer

Region Hovedstaden, Indre København
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